
Konfederacija na Rabotodava~i
na Republika Makedonija

Confederation of Employers
Republic of Macedonia

Dutch Employers' Cooperation Programme

za Rabotodava~ite vo
Republika Makedonija

Mese~en Vesnik

KON BILTENOT

RABOTIME ZA DA STANEME
PODOBRI

SEMINAR - PROCENKA NA
RIZIK NA RABOTNO MESTO

KRRM ADVOKAT

PREZENTACIJA NA NA[ITE
^LENOVI

NA[ITE KOLEGI

So Va{eto u~estvo vo

mese~niot Vesnik na

KRRM

Imate mo`nost da

bidete videni i

poseteni vo zemjata i

stranstvo

www.cerm.com.mk/(prevzemi) septemvri, 2008

!

www.hrdf.org.mk

www.intermed.org.mk

 



2

KON BILTENOT

Vo prostoriite na Konfederacijata na Raboto-
dava~i sekoga{ ima intresni spisnija dokumenti
novini od sferata na biznisot, rabotnite odnosi
internacionalnite standardi itn. No od Juli me-
sec, na informativniot pult vo prostoriite na

Konfederacijata mo`e
da se najdat i izdanijata
na mese~niot elektrons-
ki vesnik za rabotodava-
~ite vo Makedonija, se-
kako deka vesnikot mo-
`ete da go pro~itate i na
na{ata internet strani-
ca www.cerm.com.mk ili
da go dobiete po po{ta,
no sepak zna~ajno za nas
}e bide dokolku dojdete
i ne posetite!! Sekako
deka }e razvieme u{te
nekoja dopolnitelna te-
ma koja mo`e da donese
plod za koj mo`ebi samo
me~taeme.   

NACIONALNA FEDERACIJA NA 
AGENCIITE ZA PRIVREMENI 
VRABOTUVAWA NA MAKEDONIJA

KRRM i Nacionalnata Fede-
racija na Agenciite za privre-
meni vrabotuvawa na R. M.
potpi{aa dogovor za sorabotka,
se obvrzaa da rabotat so zaed-

ni~ki sili kon unapreduvawe na rabotnite odnosi
vo R. Makedonija.

Federacija na Agenciite za privremeni vrabo-
tuvawa na R. M. e Organizacija na Rabotodava~i vo
koja ~lenuvaat Agenciite za privremeni vrabotu-
vawa vo Makedonija:

- Nekst Level
- Vrabotuvawe Lizing

- Taneks - M
- Dekra
- Partner
- Trenk Valder
- ECS
- Aksios Vardar

prete`nata dejnost na organizacijata e zastapu-
vawe na ~lenovite pred socijalnite partneri, do-
ma{nite i megunarodnite institucii. Pretsedatel
na organizacijata e g-din Rade Nenadi} eden od
inicijatorite za osnovawe na organizacijata i
sopstvenik na agencijata za privremeni vrabotu-
vawa - Partner.

Privremenoto vrabotuvawe vo R. Makedonija e
regulirano so zakon,no sepak treba da se naglasi
deka privremeno vrabotenite rabotnici gi u`i-
vaat istite prava kako i vrabotenite na neodrede-
no vreme. Makedonija so kandidatskiot status za
~lenstvo vo Evropskata Unija go donese zakonot za
Agencii za Privremeni vrabotuvawa i  vo toj del
sme vode~ka zemja vo regionot, edna od zada~ite na
APMV e motivirawe i sovetuvawe na svoite
~lenovi za po~ituvawe na zakonite i odrebite vo
R. Makedonija, no isto taka APVM ke se zalo`uva za
itno sledewe na procedurite i standardite na Me-
|unarodnata Organizacija na Trudot-MOT-ILO so
samoto toa i ratifikuvawe na Konvencijata
br.181: Privatni Agencii za Vrabotuvawe, 1997.

Blagodarenie na nesebi~nata pomo{ na Holandska programa za poddr{ka na rabotodava~ite - DECP
go izdavame mese~niot Bilten na KRRM vo koj Ve informirame za aktivnostite na organizacijata.

Blagodarnost do USAID - Makedonija proekt za delovno opkru`uvawe - VEA za
poddr{kata na web stranicata na KRRM kade }e bide objaven mese~niot Bilten.
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PRODOL@UVA USPE[NATA SORABOTKA 
SO FONDOT ZA RAZVOJ NA ^OVE^KI 
RESURSI

Vo tekot na septemvri Pretsedatelot na KRRM
ima{e nekolku sredbi so Direktorot na Fondot za
razvoj na ~ove~ki resursi (Fond) na koi se razgo-
vara{e za idnite aktivnosti i mo`nostite za ponu-
da na uslugi na kompaniite vo delot na obukite i
konsultantstvoto. Svojata uspe{na sorabotka }e ja
prodol`at i vo idnina. 

Koj e Fondot? 
Fondot e formiran vo 2006 godina vrz osnova na

Memorandum za razbirawe od strana na Minis-
terstvoto za ekonomija, Agencijata za poddr{ka na
pretpriemni{tvoto (APPRM), i u{te 45 osnova~i
me|u koi: i Konfederacijata na rabotodava~i na
Republika Makedonija (KRRM). 

Fondot pretstavuva platforma aktivna vo pro-
mocijata na viskokvalitetna obuka za menaxmentot
vo pretprijatijata. Celta na Fondot e da stimuli-
ra prakti~na obuka ~ii rezultati }e se koristat
direktno vo kompaniite so {to }e se sozdadat pok-
valitetni i pokonkurentni makedonski kompanii
kako na doma{niot taka i na stranskiot pazar.
Fondot gi obezbeduva slednite uslugi: 

1) Individualizirana obuka za menaxment vo
ramkite na kompaniite;

2) Podignuvawe na svesnosta na kompaniite za
strategiskata uloga i efektite od obukata na
menaxmentot; 

3) Zgolemuvawe na pretpriemni{tvoto voop{to,
a posebno kaj start-ap biznisite; i

4) Podignuvawe na kvalitetot na davatelite na
obuka i na profesionalcite vo zemjata obezbedu-
vaj}i im moderni i inovativni alatki i tehniki za
menaxment.

Vo dosega{nata
rabota na Fondot,
obuka od razli~ni
oblasti uspe{no
zavr{ija prib-
li`no 300 mena-
xeri od okolu 100
makedonski pret-
prijatija. Isto ta-
ka Fondot izgradi
i spisok od okolu
50-tina obu~uva~i
i konsultanti koi

im stojat na raspolagawe na kompaniite, svoite
~lenovi i ~lenovite na KRRM.

- So neodamne{noto otvorawe na KRRM-Prilep
regionalnata kancelarija se otvori i mo`nost za
vpe~atlivo rabotewe na KRRM i vo Pelagoniskiot
region.

Vo prostoriite na KRRM timot na Organizacijata
od Prilep i Skopje go podgotvuvaat planot i pro-
gramata  za 2008/2009 -ta godina vo koj sledat kon-
ferencii, obuki i seminari vo oblasta na socijal-
niot dijalog, rabotnoto zakonodavstvo,za{titata
na rabotnoto mesto, podobruvawe na upravuvaweto
vo kompaniite, standardizacijata, posebeno vni-
manie ke se obrati na  mo`nostite koi prizlegu-
vaat od javno-privatno partnerstvo.

RABOTIME ZA DA STANEME PODOBRI

Konsultantite
od proektot SEP 3
vo sorabotka so
CIRa prodol`uva-
at so aktivnostite
za procenka na sos-
tojbata na organi-
zaciite, odreduva-
we na prioriteti-
te za podobruvawe
na sekoja organiza-
cija posebno i niv-
no podobruvawe.

KRRMi ponatamu raboti na razvojot na organi-
zacijata.

Na sostanokot koj {to se odr`a na 05.09.2008
god. vo kancelarijata na KRRM, se razgovara{e za
prioritetite na Konfederacijata i so koi metodi
}e se raboti za podobruvawe i unapreduvawe na
istite. 

Na sostanokot bea identifikuvani prioritet-
nite oblasti na koi treba da se fokusirame i se
identifikuvaa oblastite za obuka i drugi aktiv-
nosti za gradewe na kapaciteti i organizacionen
razvoj. 

Konfederacijata na rabotodava~i i ponatamu }e
prodol`i da se unapreduva, se so cel da bide poe-
fikasna i da dava pokvalitetni uslugi na svoite
~lenovi.



Konfederacijata na rabotodava~i na Re-
publika Makedonija odr`a dvodneven semi-
nar vo Prilep na tema: PROCENKA NA RIZIK
NA RABOTNO MESTO. Na seminarot u~estvo
zemaa pove}e kompanii me|u koi ima{e
pretstavnici od:

- REK-Bitola,

- ELEM,

- Fabrika za {e}er-Bt,

- Elterm,

- Krin-proizvodstvo,

- Rezonator,

- Triteks trejd,

- Mikrosam,                                            

- 11 Oktomvri-Eurokompoziti,

- Sokomak,

- Metalec-Prilep,

- Mediko-Prilep,

- Milina-Prilep,

- Tehni~ki fakultet od Bitola,

- Makedonskoto zdru`enie za 

za{tita pri rabota

- Mikron, Prilep

So podr{ka od na{iot dolgogodi{en pri-
jatel i partner Holandskata programa za
poddr{ka na rabotodava~ite - DECP i g-din
Jean Marie Standaert kako i ekspertot od Ho-
landija g-din. Theo-Jan Heesen ja sprove-
dovme obukata - seminarot vo koja zna~ajno
mesto se odvoi za na~inot i tehnikata kako
se pravi procenka na rizik na rabotno
mesto, kako da se ispolnat minimalnite
uslovi za bezbedno i zdravo rabotno mesto.
Isto taka pri posetata na "Mikron" g-din.
Theo-Jan Heesen izvr{i prakti~na prezen-

tacija i procenka na rizikot vo Fabrikata,
so sledewe na rabotata na vrabotenite, no-
sewe na za{titna oprema, slikawe i mere-
we vo rabotnata sredina (temperatura, bu-
~ava, vozduh i sl.). 

Izve{tajot od posetata na fabrikata be-
{e prezentiran pred u~esnicite na semi-
narot, se razvi diskusija okolu rizicite so
koi {to se soo~uvaat vrabotenite i koj e
najednostavniot na~in tie da se otstranat. 

Seminarot pomina uspe{no, so mnogu pou-
ki i zaklu~oci vo nasoka na podobri i po-
bezbedni rabotni mesta, posigurna idnina
na rabotnicite.

KRRM gi potsetuva site kompanii vo Make-
donija deka  od minatata godina stapi na si-
la Zakonot za bezbednost i zdravje pri rabo-
ta, Zakonot mora da se po~ituva!!

Najdobro e da se razmisluva kako da se
investira vo potencijalite na pretprija-
tieto za podobra ZA[TITA I BEZBEDNOST
NA RABOTNOTO MESTO i vo nasoka na obez-
beduvawe na zgolemena konkurentnost i
produktivnost na samata firma otkolku da
se pla}aat kazni ili tro{oci za bolni~ki
lekuvawa!!
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PROCENKA NA RIZIK NA RABOTNO MESTO
PRILEP  26/27, Avgust

Posebna blagodarnost do menaxmentot na Mikron - Prilep fabrikata za proizvodstvo na elektromotori koj 
voedno be{e i na{ doma}in pri prakti~noto sproveduvawe na obukata.
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VOVEDUVAWE NA OP[TESTVENATA 
ODGOVORNOST NA PRETPRIJATIJATA VO
JUGO-ISTO^NA EVROPA

Koordinativnoto Telo za
OOP, vo sorabotka so svoite
pomagateli, prodol`uva so
aktivnostite za poddr{ka na
primenata na OOP.

Programata "Voveduvawe
na Op{testvenata Odgovornost na Pretprija-
tijata vo Jugo-Isto~na Evropa" e vo tek vo Al-
banija, Bosna i Hercegovina, Makedonija i Sr-
bija, od juni 2007 godina. Crna Gora se priklu~i
esenta 2007 godina.

Pristapot kon OOP, kako i aktivnostite bea
mo{ne dobro prifateni od strana na klu~nite
akteri. Ova go potvrduva ne samo brojnoto u~est-
vo, tuku i faktot deka vo rabotata na OOP aktiv-
no u~estvuvaat i visoko pozicionirani pret-
stavnici vo politi~kiot, ekonomskiot i op{tes-
tveniot `ivot. 

Sleden ~ekor na proektot e odr`uvaweto na
Promotivnite Denovi na OOP-turnejata od 23 do
25 septemvri, ~ija cel e:
" Postojano promovirawe na OOP vo javnosta;
" Promovirawe na primeri na uspe{ni prikazni

od strana na ve}e nagradenite za OOP (kako
ubedlivi pretstavnici);

" Inicirawe na razmena na iskustva pome|u u~es-
nicite na programata, koi doa|aat od  razli~-
ni zemji.

Glavniot promotiven nastan na trite nagrade-
ni mali i sredni i golemi pretpijatija za OOP
vo 2007 godina, od zemjite u~esni~ki vo Proek-
tot (Makedonija, Srbija, BiH i Albanija), }e se
odr`i na 25.09.2008 godina vo Skopje. 

Za vreme na poludnevniot nastan, prvonagra-
denite kompanii od regionot }e imaat mo`nost
da gi prezentiraat svoite proekti za OOP, a na
vtoro i treto nagradenite }e im bide obezbeden
izlo`ben prostor, kade }e mo`e da izlo`at pro-
motivni materijali i poblisku da gi zapoznaat
prisutnite i mediumite so svojata rabota. 

KRRM Ve pokanuva da zemete u~estvo na nastan-
ot, kade }e mo`ete da se zapoznaete so aktivnos-
tite na OOP vo regionot.

]e ni bide zadovolstvo da zemete u~estvo na 
nastanot!
Goran Lazarevski
Pretsedatel na KTOOP,
Bo{kov Mile
Pretsedatel na KRRM

29-30.09.2008 Vo organizacija na Me|unarod-
nata Organizacija na Trudot i so pomo{ na Vla-
data na Avstrija-Avstriskata Agencija za Razvoj
}e se odr`i seminar /trenining rabotilnica za
podobruvawe na ve{tinite za pregovarawe na
organizaciite na rabotodava~i.

Seminarot e del od programata od proektot za
razvoj na socijalnot dijalog vo R. Makedonija vo
koj u~estvo zema Vladata na R. Makedonija, Sin-
dikatite i Organizaciite na Rabotodava~ite

TRENING RABOTILNICA ZA
VE[TINI NA PREGOVARAWE I
KOLEKTIVNO DOGOVARAWE

VOVEDUVAWE SISTEM NA BRUTO 
PLATI VO REPUBLIKA MAKEDONIJA

Sojuzot na sindikatite na Makedonija i
Fondacijata Fridrih Ebert na 18.09.2008
godina vo Struga, organiziraat trkalezna
masa na tema:

VOVEDUVAWE SISTEM NA BRUTO PLATI VO 
REPUBLIKA MAKEDONIJA.
Celta na Trkaleznata masa e da se dobijat

po{iroki informacii za toa {to zna~i
voveduvaweto na ovoj sistem na isplata na
plati, kako i da se zapoznaeme so iskustvata
vo drugite zemji vo koi toj ve}e funkcioni-
ra.

Na trkaleznata masa }e u~estuvaat pret-
stavnici na sindikatite zdru`eni vo SSM,
pretstavnici na sindikati od drugi
sindikalni centrali vo Makedonija, pret-
stavnici od KRRM, eksperti od zemjata i
stranstvo i nevladini organizacii.  

SEPTEMVRI 1  2  3  4  5  6 7
8  9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
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ZAKON ZA ZA[TITA 
OD PU[EWETO

Sobranieto na Republika Makedo-
nija go proglasi Zakonot za izme-
nuvawe i dopolnuvawe na zakonot za za{tita od
pu{eweto. 
Vo Zakonot se dodavaat i menuvaat novi alinei
koi glasat:
" "Kafeani, kafeterii, no}ni barovi, kafe ba-

rovi, kabarea, diskoklubovi i pivnici"
" "drugi javni prostori (sali, kancelarii, ra-

botni prostorii, ~ekalni, hodnici i sli~no)"  
" "vo objektite vo koi se smestuvaat gosti, mo`e

da se opredelat sobi za smestu-
vawe za pu{a~i, vo najmnogu do
30% od vkupniot kapacitet na
objektot".

Vo delot za prekr{o~ni odredbi ima izmeni koi
glasat:

" "Globa vo iznos od 2000 do 4500 evra vo denar-
ska protivvrednost }e mu se izre~e za pre-
kr{ok na pravno lice ako postapi sprotivno
na ~lenovite 3,4,5,5-a,6 i 7 od ovoj zakon."

" "Globa vo iznos od 150 do 300 evra vo denars-
ka protivvrednost }e mu se izre~e za prekr{ok
na fizi~ko lice ako pu{i vo prostorija kade
{to e zabraneto pu{eweto".

ZAKON ZA TRGOVIJA

Ministerot za Ekonomija  donese
pravilnik Pravilnik za minimal-
no tehni~kite uslovi na proda`-
niot objekt vo koj se vr{i pro-
da`ba na alkoholni pijalaci, for-
mata, sodr`ina i obrazecot na licencata i for-
mata, sodr`inata i na~inot na vodewe na regis-
tarot na izdadeni i odzemeni licenci

^len 3.
Poseben prod`en prostor treba da bide opre-

men so posebni raftovi za oddelnite vidovi na
alkoholni pijaloci.

^len 4.
Uslovi koj treba da se ispolnat

za de se vr{i proda`ba na alko-
holni pijaloci:

" posebniot del od prostorijata
koj e namenet za proda`ba na al-
koholni pijaloci da bide opre-

men so raftovi i da bide fizi~ki odvoen od
delot za proda`ba na bezalkoholni pijaloci i
drugi prehrambeni i/ili neprehranbeni pro-
izvodi

" posebniot del od prostorijata koj e namenet za
proda`ba na alkoholni pijaloci da mo`e da se
zaklu~i i/ili na drug na~in se ograni~i pris-
tapot na potro{uva~ite posle 19.00 ~asot.

ZAKON ZA RABOTNI ODNOSI
IZMENI I DOPOLNUVAWA

KRRM vo ova izdanie na mese~niot elektronski
vesnik, Ve potsetuva deka Zakonot za Rabotni od-
nosi, odnosno izmenite i dopolnuvawata po ovoj
zakon stapija na sila i treba da se PO^ITUVAAT-
za da se izbegnat konsekvencite od primenata na
kaznenite odredbi sprovedeni od od trudoviot
inspektorat na R. Makedonija.

KRRM vi objavuva del od ~lenovite na Zakonot
za rabotni odnosi.

- ~len 22,  Na~in na obezbeduvawe na 
potrebata od rabotnici,

- ~len   46,  Dogovor za vrabotuvawe na 
opredeleno vreme,

- ~len   76,  Osnovani pri~ini za otkaz,
- ~len 117,  Prekuvremana rabota,
- ~len 134,  Nedelen Odmor,
- ~len 137,  Godi{en Odmor,
- ~len 264,  Kazni proizlezeni od prekr{ok.
Po~ituvani rabotodava~i ~lenovi na KRRM,ve

zamoluvame da obratite vnimanie na Zakonot za
rabotni odnosi ,obratete ni se za kopija od za-
konot ili tolkuvawe na istiot, Zakonot e obja-
ven na internet stranicata na ministerstvoto za
Trud i Socijalna Politika na R. Makedonija
www.mtsp.gov.mk

KRRM ADVOKAT



Dokolku sakate da ni se pridru`ite, Ve molime ise~ete ja ovaa stranica popolnete ja i ispratete
ni ja ili posetete ja na{ata web stranica, www.cerm.com.mk za da ja prevzemete pristapnicata.
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PREZENTACIJA NA NA[ITE ^LENOVI

INTERMED
Poliklinika Intermed e posvetena na sozdava-
weto zdravi lu|e preku visoko kvalitetna gri`a
za pacientite. Na{ata politika e gradewe na
kultura na vzaemna doverba. So taa cel aktivno
gi vklu~uvame pacientite i nivnoto semejstvo vo
procesot na lekuvaweto. Gi nudime svoeto boga-
to iskustvo, reputacija, sofisticirana tehnolo-
gija, bezrezervna pomo{ i svoite srca na zaed-
nicata.
Zdravjeto e su{tinata {to gi pridvi`uva site
`ivotni u`ivawa, koi bez nea bledneat i nepov-
ratno se gubat - POLIKLINIKA INTERMED

Intermed kontakt:
Skopje
Bul. Partizanski Odredi br.61 1000 Skopje
Tel: 3069 693;  Faks: 3069 691
Tetovo
Kuzman J. Pitu br: 100 Tel: 044 334 573
Gostivar
Svetozar Spirovski br: 4 Tel: 042 273 187

POVIK ZA NAGRADA ZA ^OVE^KI RESURSI 2008

Ni pretstavuva osobena ~est da gi povikame
site kompanii vo Makedonija {to gi sproveduva-
at najdobrite praktiki za ~ove~ki resursi da ze-
mat u~estvo i da se prijavat za nagradata za ~o-
ve~ki resursi {to ja dodeluva Fondot za razvoj
na ~ove~ki resursi. 

Zainteresiranite kompanii mo`e da se prija-
vat so popolnuvawe na prijavata {to mo`e da ja
pobaraat preku elektronska po{ta od Fondot
(hrdf@hrdf.org.mk) ili direktno da ja prezemat
od internet stranicata (www.hrdf.org.mk). Kraj-
niot rok za podnesuvawe na prijavite e 05 ok-
tomvri 2008 godina.

Kompaniite treba da gi zadovoluvaat sledni-
ve kriteriumi:

1. Malo ili sredno pretprijatie, spored de-
finicijata vo zakonot 

2. Da ne se zanimavaat so proizvodstvo na tu-
tun, oru`je ili alkohol

3. Privatni kompanii so najmalku 51% doma-
{en kapital

Na najdobrite 3 kompanii }e im bide dodele-
na specijalna nagrada vo sredinata na noemvri
na poseben nastan posveten na promocija na
pretpriemni{tvoto.

Procesot na evaluacija }e go izvr{i speci-
jalno nezavisno `iri {to }e bide sostaveno za
taa prilika.
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NA[ITE KOLEGI

UCMKRR - UBCCE Unija na Crnomorsko Kaspiskiot Region na Raboto-
dava~i, organizira biznis forum na tema: Otkrivawe na mo`nostite
za investirawe vo jugoisto~na Anatolija, 21-22.10.2008.
Pove}e na www.ubcce.org

UNIJATA NA RABOTODAVA^I NA HRVATSKA gi pokanuva svoite ~leno-
vi i javnosta da se izjasni vo odnos na Zakonot za rabotni odnosi vo
postapka na usoglasuvawe so direktivite od Evropskata Unija.
Pove}e na www.hup.hr

EVROPSKATA ORGANIZACIJA ZA HRANA (CIAA) organizira seminar,
Brisel 02.10.2008 BSP Deklarirawe (informacii za potro{uva~ite
na hrana) informirawe i podr{ka vo prehrambenata industrija na
novite ~lenki na EU i zemjite kandidatki.
Pove}e na www.ciaa.be

HOLANDSKA PROGRAMA ZA PODDR[KA NA RABOTODAVA^ITE - DECP
saka da gi zajakne kapacitetite na organizaciite na rabotodava~i vo
zemjite vo tranzicija so prenesuvawe na znaewe i iskustva preku
sorabotka so nacionalnite organizacii.
Pove}e na www.decp.nl

Konfederacija na Rabotodava~i
na Republika Makedonija

Confederation of Employers
Republic of Macedonia

Skopje, tel./faks: +389 2 2400 926
Prilep, tel./faks: +389 48 414 672

P. Fah 692
1001 Skopje

e-mail: contact@cerm.com.mk
web: www.cerm.com.mk

 

 

 

 


