THE HUMAN RESOURCES PARTNER
regrutovanje, razvoj i trening kadrova

Vise od 25 godina medunarodnog iskustva, sa 35 kancelarija Sirom sveta i 250
eksperata, 7 u Bitolskom timu, osnova su naseg uspeha na medunarodnom i

lokalnom trzistu.

MARKETING PALENZO

e Osnovan 1990. godine za teritoriju Jugoslavije, Marketing Palenzo je bio prva
konsultantska kompanija u oblasti regrutovanja kadrova u regionu.

e Nasi prvi klijenti su bile medunarodne kompanije.

e Tokom vremena Marketing Palenzo je kreirao potrebu za ovom vrstom usluga na

lokalnom trzistu.

o Istovremeno, Marketing Palenzo je stekao znacajno iskustvo i poznavanje lokalnog

trzista.

e Pored medunarodnih, mnogobrojne domace kompanije su postale nasi stalni

klijenti.

o Da li je moguce uvek pronaci odgovaraju¢eg saradnika za odredenu poziciju u

firmi?

Sigurno ste pri svakom prijemu novih saradnika u Vase preduzeée razmisljali o ovom
pitanju. Najveca vrednost jednog preduzeca su njegovi zaposleni, a snaga svakog uspesnog
preduzeca lezi u razvoju pojedinaca i u produktivnim timovima.

e Zasto Marketing Palenzo ?

Zbog toga Sto posebnu paznju treba posvetiti prijemu novih ljudi u firmu. Nasa uloga je da
izbor Vasih saradnika podignemo na najvisi nivo, kao i da Vam pomognemo da zaposlite
dobre radnike koji odgovaraju potrebama i kulturi Vase firme, koristeéi nase usluge:

Trazenje personala

Dugogodisnja proverena
strategija trazenja personala
doprinosi uspesnoj selekciji
koristedi:

e QOglas orijentisan ka
ciljnoj grupi

e Specificno medija
planiranje

e Azurnu bazu kadrova
e Executive search

Selekcija personala

Naucno zasnovan metod pomaze
nam da identifikujemo
odgovarajuce kandidate za Vasu
firmu kroz:

Proucavanje biografija
Struktuirani intervju
Analiza potencijala
Assessment center
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Marketing Palenzo Communications

Danas su ljudski resursi (Human Resources) od izuzetnog znacaja za uspesno
poslovanje svakog preduzecéa. Posebnu ulogu imaju menadzeri, koji treba da
budu model svojim saradnicima i da unaprede njihovu produktivnost. Da bi se
postigao bolji uCinak zaposlenih, bolje rukovodenje menadzera, bolja
komunikacija u okviru organizacije, kao i bolja sinergija u timovima, potrebno
je da zaposlenima pomognemo u razvoju njihovih sposobnosti i vestina kroz
program treninga:

Organizaciona analiza/procena potrebe za treningom
Coaching za menadzere i timove

Integracija zaposlenih/team building

Konflikt menadzment i medijacija

Organizacija koja uci/ knowledge management
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